LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA

TITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1.—La presente Ley regula los derechos y deberes de los funcio-
natios publicos en sus relaciones con la Administracién Pablica Nacional
mediante el establecimiento de un sistema de administracién de petsonal
que permita estructurar técnicamente y sobre la base de méritos todas
las normas y ‘procedimientos relativos a las diversas situaciones juridicas
y administrativas de los funcionarios publicos, con exclusién de toda
discriminacién fundada en motivos de cardcter politico, social, religioso
o de cualquiera otra indole.

Pardgrafo tnico: A los efectos de la presente Ley las expresiones funcio-
nario publico, empleado publico 'y servidor publico tendrdin un mismo
y unico significado.

Articulo 2— Los funcionarios publicos pueden ser de carrera o de
libre nombramiento y remocién.

Articulo 3.—Los funcionarios de carrera son aquellos que en virtud de
nombramiento, han ingresado a la carrera administrativa conforme se
determina en los articulos 33 y siguientes, y desempefian servicios de
caricter permanente.

Articulo 4.—Se consideran funcionarios de libre nombramiento y remo-
cién, los siguientes:

1. Los Ministros del Despacho, el Secretario General de la Presidencia
de la Republica, el Jefe de la Oficina Central de Coordinacién y
Planificacién, los Comisionados Presidenciales, los demds funcionarios
de similar jerarquia designados por el Presidente y los Gobernadores
de los Territorios Federales.

2. Las midximas autoridades directivas y administrativas de los orga-
nismos auténomos de la Administracién Pdblica Nacional, los Direc-
tores Generales, los Directores, Consultores Juridicos y demids fun-
cionarios de similar jerarquia al servicio de la Presidencia de la Re-
piblica, de los Ministerios o de los organismos auténomos y de las
Gobernaciones de los Territorios Federales.

3. Los demds funcionarios publicos que ocupen cargos de alto nivel o
de confianza en la Administracién Pdblica Nacional y que por indole
de sus funciones, el Presidente de la Repiblica, mediante Decreto
excluya de la catrera administrativa, previa aprobacién por el Consejo
de Ministros.



184 : ' LEGISLACION NACIONAL

Articulo 5—Quedan exceptuados de la aplicacién de la presente Ley:

12 Los funcionarios al servicio del Poder Legislativo Nacional;

22 Los funcionatios del servicio exterior amparados por la Ley de
Personal del Setvicio Exterior y la Ley Otrgdnica del Servicio
Consular;”

32 Los funcionarios del Poder Judicial, del Ministerio Pudblico y del
Consejo Supremo Electoral;

42 Los miembros de las Fuerzas Armadas Nacionales en su condicién
de tales y de los cuerpos de seguridad del Estado;

52 Los miembros del personal directivo, académico, docente y de
investigacién de las Universidades Nacionales y

62 Los obreros al servicio de la Administracién Pidblica Nacional,
contratados por ésta en tal caricter, de acuerdo a la Ley del Trabajo.

TITULO II

De la gestién de la funcion piblica

Capitulo I

Disposiciones Generales

Articulo 6.—La competencia de todo lo relativo a la funcién piblica y

a la administracién de personal en la Administracién Pdblica Nacional

se ejercerd por:

12 El Presidente de la Republica;

2° Los Ministros del Despacho; y

32 Las miéximas autoridades dxrectlvas y administrativas de 1os orga-
nismos auténomos de la Administracién Publica Nacional.

Articulo 7.—Las decisiones emanadas por cualesquiera de los &rganos
a que se refiere el articulo anterior, en la esfera de sus respectivas com-
petencias, agotan la via jerdrquica.

Capitulo II
De la Oficina Central de Personal

Articulo 8 —Se crea la Oficina Central de Personal dependiente del Pre-
sidente de la Repiblica y a cargo de un Director Ejecutivo, de libre
nombramiento y remocién del Presidente de la Reptblica. Esta Oficina
Central de Personal tendrd también un Directorio integrado por el Director
Ejecutivo, quien lo presidird; un Director y su suplente, elegidos por las
Cémaras Legislativas Nacionales en sesién conjunta; un Director y su
suplente escogidos por el Presidente de la Repidblica de una terna que
le presentari la Confederacién de Trabajadares de Venezuela o, en su
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defecto, la Central Sindical Nacional que afilie a la mayoria de los Tra-
bajadores organizados del pafs, en consulta con la Unién Nacional de
Empleados Piblicos o, en su defecto, con la organizacién sindical que
agrupe a la mayorfa de los empleados publicos.

Pardgrafo primero: El miembro elegido por el Congreso y el represen-
tante de los empleados publicos durarin dos afios en el ejercicio de sus
funciones y la forma de su remuneracién serd establecida en el Reglamento
de esta Ley.

Parigrafo segundo: Los ‘miembros del Directorio y los suplentes serin
juramentados por el Presidente de la Republica.

Articulo 9.—Los miembros del Directorio de la Oficina Central de
Personal y sus suplentes, deberdn reunir los siguientes requisitos:

19 Poseer la capacidad necesaria en administracién de personal;
22 No tener antecedentes delictivos;

32 No tener vinculos de parentesco con el Presidente de la Republica
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Articulo 10.—Es de la competencia de la Oficina Central de Personal:

1° Elaborar y organizar el sistema de administracién de personal y su-
petvisar su aplicacién y desarrollo. A tal fin elaborard normas y procedi-
mientos relativos a clasificacién de cargos, remuneracién, reclutamiento,
seleccién y empleo, adiestramiento, becas, vidticos, calificacién y evaluacién
de servicios, ascensos, traslados, licencias, permisos, regimen de sanciones,
registros de personal y elegibles, asi como cualesquiera otros planes,
normas y procedimientos inherentes al sistema;

2¢ Vigilar el cumplimiento de la presente Ley y de su Reglamento,
asf como de las normas y procedimientos indicados en el numeral ante-
rior, y evaluar permanentemente los resultados de su aplicacién;

32 Prestar asesorfa y asistencia técnica a todos los organismos a cuyos
funcionarios se aplica la presente Ley, en la organizacién del sistema de
administracién de personal, asi como a los otros poderes publicos, cuando
le sea solicitada;

42 Evacuar las consultas que le formulen los diversos organismos publicos
en relacién con la administracién de personal y la aplicacién de la presente
Ley y sus Reglamentos;

52 Llevar y mantener al dia el censo nacional de funcionarios publicos,
conforme a las normas que se determinen en los Reglamentos;

62 Solicitar de todos los otganismos de la Administracién Pdblica Na-
cional las informaciones que en materia de administracién de personal,
pueda necesitar para el cabal desempefio de sus atribuciones;

7° Vigilar porque la creacién de los cargos de carrera responda a nece-
sidades reales de los servicios, a cuyo fin deberd establecer los mecanis-
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mos de coordinacién necesarios con las correspondientes oficinas de orga-
nizacién; :

8% Participar, conjuntamente con los drganos a quienes competa, en la
preparacién de las normas destinadas a regir la administracién de personal
en los organismos nacionales cuyo personal no esté sujeto a la presente Ley;
9¢ Convocar y reunir, conforme a instrucciones del Presidente de la
Reptiblica, a los jefes de las Oficinas de Personal, a fin de considerar
las cuestiones relacionadas con la administracién de petsonal en sus res-
pectivas dependencias, y formular las observaciones que estime pertinentes;
102 DPresentar al Presidente de la Republica, un informe anual contentivo
de las actividades desarrolladas por la misma;

112 Preparar, con el asesoramiento de su Directorio, proyectos de regla-
mentos de la presente Ley;

122 DPrestar al Directorio las facilidades necesarias para el cabal cumpli-
miento de sus funciones;

132 Crear, dirigir y coordinar el sistema nacional de adiestramiento de
funcionarios pdblicos;

142 Las demds que le sefialen esta Ley y su Reglamento y las que otras
leyes puedan atribuitle.

Articulo 11.—Corresponde al Directorio de la Oficina Central de Personal:
12 Asesorar a la Oficina Central de Personal en la elaboracién de los
proyectos de reglamentos de la presente Ley;

22 Asesorar y cooperar con el Director Ejecutivo para estimular el inte-
rés de las organizaciones publicas profesionales y de funcionarios en el
mejoramiento del sistema de administracién de personal;

3¢ Solicitar del Director Ejecutivo la realizacién de las inversiones que
el Directorio considere necesarias, relativas a la administracién de per-
sonal en las dependencias cuyos funcionarios estan sujetos a la presente
Ley. Los miembros del Directorio podrdn participar personalmente, de
oficio en las mencionadas investigaciones;

42 Los demds que se establezcan en los reglamentos de esta Ley.
Pardgrafo primero: El Directorio se reunird ordinaria y periédicamente
en la forma que determine el Reglamento, y extraordinariamente cada
vez que lo convoque el Director Ejecutivo por propia iniciativa o a
solicitud de cualquiera de sus miembros.

Pardgrafo segundo: Las funciones del Director Ejecutivo serdn estable-
cidas en el Reglamento de la presente Ley.

Capitulo III
De las Oficinas de Personal

Articulo 12.—En los organismos cuyos funcionatios estén sujetos a la
presente Ley, la administracién de personal la ejercerd la méxima autoridad
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administrativa del mismo, por érgano de una. Oficina de Personal, la cual
estard a cargo de un funcionario de catrera.

Articulo 13.—Las Oficinas de Personal de los organismos cuyos funcio-
narios estén sometidos a la presente Ley tendrdn las siguientes atribuciones
y- deberes:

12 Dirigir en el seno del organismo respectivo la aplicacién y mejora de
las normas y de los procedimientos que en materia de administracién de
personal sefiale la presente Ley y sus Reglamentos;

29 Realizar los cursos de adiestramiento a que se refiere el articulo 47
de la presente Ley;

3° Realizar én el organismo respectivo, los exdmenes que se requieran
para la incorporacién de la carrera administrativa o para ascender dentro
de la misma, en la forma que se determine en el Reglamento;

42 Proponer ante la méxima autoridad administrativa del organismo
respectivo, los nombramientos de ingreso o de ascenso, retiros y demds
movimientos de petsonal; ‘

52 Cuidar de que se elaboren debidamente los expedientes en caso de
hechos que dieren lugar a la aplicacién de las sanciones previstas en
esta Ley;

6° Enviar periédicamente a la Oficina Central de Personal una relacién
detallada de los movimientos de personal, asi como todas las informacio-
nes que ésta les solicite en materia de administracién de personal en el
organismo respectivo;

7° Prestar a las Juntas de Avenimiento las facilidades que éstas requie-
ran para el cabal cumplimiento de sus funciones;

82 Actuar como 6rgano regular entre el organismo respectivo y la Oficina
‘Central de Personal;

9° Los demds que se establezcan en la presente Ley y en su Reglamento.

Capitulo IV
De las Juntas de Avenimiento

Articulo 14.—En cada organismo a cuyos funcionarios se aplique la pre-
sente Ley existitd una Junta de Avenimiento integrada por dos miembros
designados asi: un representante de la médxima autoridad administrativa del
organismo; y un representante de los empleados a su servicio, postulado
por la organizacién gremial que agrupe en su seno a la mayoria de ellos.
El Jefe de la respectiva Oficina de Personal, actuard como Coordinador
de la Junta.

Articulo 15.—Las Juntas de Avenimiento serdn- instancias de- conciliacion
ante las cuales podrd dirigirse, mediante escrito, cualquier funcionario
cuando crea lesionado los derechos que le otorga esta Ley.
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Pardgrafo dnico: Los funcionarios piblicos no podrin intentar vélidamente
ninguna accién ante la jurisdiccién contencioso-administrativa sin haber
efectuado previamente la gestidn conciliatoria ante la Junta de Avenimiento.

Articulo 16— La Junta de Avenimiento estari obligada a cumplir su
cometido en cada caso dentro del lapso de diez (10) dias hdbiles, con-
tados a partit de la fecha de introducida la solicitud de conciliacién.

El resultado serd comunicado de inmediato al reclamante.

De las actuaciones de esta Junta se levantard acta y se formard expediente.
El solicitante tendri derecho a tener copia de las actas o de todo el
expediente.

La Junta se reunird por lo menos una vez a la semana, cuando haya materia
sobre la cual conocer.

TITULO III

De los derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios piblicos

Capitulo I
De los derechos

Articulo 17.—Los funcionarios de carrera gozarin de estabilidad en el
desempefio de sus cargos. En consecuencia, sélo podrdn ser retirados del
servicio por los articulos contemplados en la presente Ley.

Articulo 18— Todo empleado piblico, sea o no de carrera, tiene el de-
recho al incorporarse al cargo a ser informado por su superior inmediato
acerca de los fines, organizacién y funcionamiento de la unidad administrativa
correspondiente y, en especial, de su dependencia jerdrquica y de las
atribuciones, deberes y responsabilidades que le incumben.

Articulo 19.—Cumplidos los requisitos que la presente Ley establece,
los funcionarios de carrera tendrin derecho al ascenso. Los ascensos se
otorgardn por riguroso orden de méritos de acuerdo con la calificacién
obtenida en las pruebas correspondientes. En la seleccién para ascensos
se considerardn como parte integrante del examen la evaluacién de la
eficiencia del funcionario, asf como la realizacién de los cursos de capa-
citacién o adiestramiento que establezcan los Reglamentos.

Pardgrafo tnico— La provisién de cargos vacantes de carrera se reali-
zard atendiendo al siguiente orden de prioridades:

12 Con candidatos del registro de elegibles para ascensos del organismo
respectivo;

2° Con candidatos del registro de elegibles para ascensos de la Admi-
nistracién Pudblica Nacional;

32 Con candidatos del registro de elegibles para ingresos.
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Articulo 20.—Los funcionatios sujetos a -la presente Ley tendrin derecho
a disfrutar de una vacacién anual de quince (15) dias hdbiles con pago
de dieciocho (18) dias de sueldo durante el primer quinquenio de setvi-
cios; de dieciocho (18) dfas hdbiles con pago de veintiin (21) dias
de sueldo durante el segundo quinquenio de servicios; de veintiin (21)
dias hibiles con pago de veinticinco (25) dias de sueldo durante el tercer
quinquenio; y de veinticinco (25) dias hdbiles con pago de treinta (30)
dias de sueldo, a partir del 169 afio de servicios.

Articulo 21—Los empleados que hayan prestado a la Administracién
Piblica un minimo de tres (3) meses de servicio dentro del ejercicio
fiscal correspondiente, tendrdn derecho a una bonificacién de fin de afio
de conformidad con la siguiente escala:

M4ds de ttes (3) y hasta seis (6) meses: cinco (5) dias de sueldo.
Mis de seis (6) y hasta nueve (9) meses: diez (10) dias de sueldo.
Mis de nueve (9) meses: quince (15) dias de sueldo.

Articulo 22.—Los funcionarios ptiblicos tendrdn derecho a obtener el
beneficio de la jubilacién por limite de edad y afios de servicios, de con-
formidad con' la “Ley.

Articulo 23.—Los funcionarios piiblicos sujetos a la presente Ley podrin
organizarse sindicalmente para la defensa y proteccién de los derechos que
esta Ley y su Reglamento les confiere.

Pardgrafo tnico—En cada organismo de la Administracién Pdblica Na-
cional a cuyos funcionarios se aplique la presente Ley, dos directivos
sindicales de los empleados pdblicos al servicio del mismo, tendrin dere-
cho a que se les otorgue permiso remunerado para el cumplimiento de
sus funciones de dirigentes, de conformidad con el Reglamento.

Articulo 24—Todo empleado piblico tendtd derecho a percibir las re-
muneraciones correspondientes al cargo que desempeiie, de conformidad
con el sistema de remuneraciones a que se refieren los articulos 41 y
siguientes de esta Ley.

Articulo 25—EFEn los Reglamentos de la presente Ley se definird el ré-
gimen de los permisos remunerados y no temunerados, y de las licen-
cias, con o sin goce de sueldo, que puedan concederse a los funcionarios
publicos, tanto a los de catrera como a los de libre nombramiento y remocién.

Articulo 26.—Los funcionarios de carera tendrén detecho a percibir como
indemnizacién al ser retirados de la misma, conforme lo previsto en el
ordinal 22 del articulo 52, las prestaciones sociales que contempla la Ley
del Trabajo o las que puedan corresponderle segin la Ley respectiva,
si esta Gltima le fuere més favorable.

Pardgrafo tnico.—La presente Ley deja a salvo los beneficios que en la
Administracién Pdblica Nacional cotrespondan por Ley a sus funciona-
rios. En todo caso el empleado solo podra perc1b1r el beneficio que
mds le favorezca. . .
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Capitulo II
De los deberes

Articulo 27.—Sin perjuicio de los deberes que impongan las leyes y re-
glamentos especiales, los funcionarios piblicos estin obligados a:

19 Prestar sus servicios petsonalmente con la eficiencia requerida para
el cumplimiento de las tareas que tengan encomendadas, conforme a las
modalidades que determinen los reglamentos;

29 Acatar las érdenes e instrucciones emanadas de los superiores jerdr-
quicos que dirijan o supervisen la actividad del servicio correspondiente,
de conformidad con las especificaciones del cargo que desempefien;

3° Guardat en todo momento una conducta decorosa y observar en sus
relaciones con sus subordinados y con el publico, toda la consideracién y
cortesfa debidas;

49 Guardar la reserva y secreto que requieran los asuntos relacionados
con su trabajo;

59 Vigilar, consetvar y salvaguardar los documentos, bienes, e inteteses
de la administracién confiados a su guatda, uso o administracién;

62 Atender regularmente las actividades de adiestramiento y perfeccio-
namiento destinados a mejorar su capacitacién;

7° Poner en conocimiento de sus superiores las iniciativas que estimen
dtiles para la consetvacién del patrimonio nacional o el mejoramiento
de los servicios;

8 En general, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los
reglamentos y los diversos actos administrativos que deban ejecutar.

Articulo 28 —Sin petjuicio de lo dispuesto en las leyes y teglamentos es-
peciales, se prohibe a los funcionarios publicos:

12 Celebrar contratos por si, por personas interpuestas o en representa-
cién de otro, con la Republica, los Estados, los Municipios y demds perso-
nas juridicas de derecho publico, salvo las excepciones que establezcan
las leyes;

22 Realizar propaganda o coacci6n politica con motivo o en ocasién del
desempefio de sus funciones, asi como en dicha oportunidad ostentar distin-
tivos que los acrediten como miembros de un partido politico;

3¢ Auspiciar gestiones de personas puablicas o jurfdicas que pretendan
celebrar contratos con la Repiblica o que soliciten o exploten concesio-
nes administrativas, o que sean proveedoras o contratistas de la misma; y
49  Aceptar cargos, honores o recompensas de gobiernos extranjeros sin
que preceda la correspondiente autorizacién del Senado.

Articulo 29.—Los - funcionarios pablicos deberidn inhibirse del conocimiento
de los asuntos en los cuales personalmente, o a través de terceros, tuvieren
interés ‘directo o bien existiere éste por parte de su cényuge o de sus fami-
liates, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.
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Capftulo ITI
De las incompatibilidades

Articulo 30.— El ejercicio de un destino piblico remunerado es incom-
patible con el desempefio de cualquier cargo, profesién o actividades que
menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes del funcionario.

El ejercicio de los cargos académicos, accidentales, asistenciales, docentes,
edilicios, o electorales declarado por la Ley compatible con el ejercicio
de un destino piblico remunerado, se har4 sin menoscabo del cumplimiento
de los deberes inherentes a éste, en conformidad con lo que establezca
el Reglamento de esta Ley.

Articulo 31.—La aceptacién de un nuevo destino incompatible con el
que se ejerza implica la renuncia del anterior, salvo las excepciones contem-
pladas en la Ley.

Parigrafo dnico: La renuncia efectuada conforme a este articulo no pre-
sume la renuncia a la carrera administrativa.

Articulo 32.—Son incompatibles el goce simultineo de dos o mds pen-
siones o el disfrute de una pensién simultdneamente con un sueldo o remu-
neracién provenientes del ejercicio de un cargo publico. Se exceptiian
de esta disposicién los catgos académicos, asistenciales o docentes y cual-
quier otro que sin menoscabo de la funcién piblica determine el Eje-
cutivo Nacional en el Reglamento de la presente Ley. También se ex-
ceptiian pensiones de disponibilidad o de retiro acordadas en los miem-
bros de las Fuerzas Armadas Nacionales hasta tanto el Ejecutivo Nacional
dicte un Reglamento que establezca un sistema escalonado de excepciones.

TITULO 1V

Del Sistema de Administracién de Personal

Capitulo I-

Del Ingreso a la Administracién Pdblica Nacional

SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

Articulo 33.—Para ingresar ‘a la Administracién Publica Nacional, es ne-
cesario reunir los siguientes requlsltos

19 Ser venezolano.

29 Tener buena conducta

32 Llenar los requisitos minimos correspondlentes al cargo respectlvo

49 No estar sujeto a interdicién civil, y

52 Las demds que establezcan la Constitucién y las leyes.
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SECCION SEGUNDA

Del ingreso a la Carrera Administrativa

Articulo 34.—La seleccién para el ingreso a la carrera administrativa se
efectuard mediante concursos a los cuales se dard la mayor publicidad
posible. Tales concursos estardn abiertos a toda persona que redna los
requisitos previstos en el articulo anterior y los que establezcan en las
especificaciones del cargo cotrespondiente, sin discriminaciones de ninguna
indole. La referida seleccién se efectuard mediante la evaluacién de los
aspectos que se relacionen directamente con el cotrespondiente desempefio
de los cargos.

Los resultados de la evaluacién se notificardn a los aspirantes dentro de
un Jlapso no mayor de sesenta (60) dias.

SECCION TERCERA

Del nombramiento

Articulo 35.—Los nombramientos de los funcionarios publicos de carrera
o de libre nombramiento y remocién, se efectuardn por el Presidente de
la Republica y los demds funcionarios a que se refiere el articulo 6° de la
presente Ley.

Los funcionarios de carrera serdn nombrados de entre los candidatos cuyos
nombres figuten en el registro de elegibles. A este efecto, la Oficina
Central de Personal, a peticién del organismo interesado, hard la corres-
pondiente certificacién de candidatos elegibles, integrada por los tres
nombres de las personas que ocupen los tres primeros lugares del re-
gistro, de conformidad con el Reglamento.

Pardgrafo primero: La Oficina Central de Personal expeditd a los funcio-
narios de catrera nombrados de conformidad con este articulo para el ejer-
cicio de funciones publicas, un certificado que acredite tal carécter.
Pardgrafo segundo: Cuando formulada la solicitud no existieren candidatos
elegibles debidamente registrados, se podrd nombrar a una persona no
inscrita en el registro pero en el nombramiento se hard constar su cardc-
ter provisional. Este nombramiento deberi ser ratificado y revocado en
un plazo no mayor de seis (6) meses, previo el examen correspondiente.
Si el examen practicado no fuere satisfactorio el cargo serd provisto me-
diante terna suministrada por la Oficina Central de Personal.

Pardgrafo tercero: En casos de extrema urgencia y para evitar interrup-
ciones o deficiencias en la marcha de los servicios pudblicos, la vacante
podrd ser cubierta interinamente por un plazo no mayor de treinta (30)
dias, mientras se realiza la tramitacién cotrespondiente ante la Oficina
de Personal.

Articulo 36.—Las personas que ingresen a la carrera administrativa quedan

sujetas a un perfodo de prueba cuya duracibn y modalidades fijard el
Reglamento, teniendo en cuenta las caracteristicas del cargo.
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Pardgrafo dnico: El Reglamento podrd fijar igualmente perfodos de prueba
al inicio del ejetcicio de determinados cargos asi como las condiciones de
rechazo, cuando fuere el caso

SECCION CUARTA
Del juramento

Articulo 37.—Ninglin funcionario pdblico podrd tomar posesién dé su
cargo ni entrar en ejercicio de sus funciones, sin antes prestar juramento
de sostener y defender la Constitucién y las leyes de la Repiblica, y de cum-
plir los deberes inherentes a su catgo.

Articulo 38.—Los funcionarios pudblicos sujetos a la presente Ley prestarin
juramento ante el funcionario que haya hecho el nombramiento o ante
el que éste delege. La delegacién a que se refiere este articulo podri
ser general para ciertas clases de cargos o particular para determinados
cargos.

Capitulo II
Del sistema de clasificacidn de cargos

Articulo 39.—El sistema de clasificacién de cargos comprende el agru-
pamiento de estos en clases definidas. La clase deberd ser descrita me-
diante una especificacién oficial que incluird lo siguiente:

12 Denominacién de la clase a la que se le asignard también un cédigo
- para su mejor identificacién;

29 Descripcién de las atribuciones y deberes inherentes a la clase de cargo;
3° Los requisitos minimos exigidos para desempefiar el cargo;

49 Cualesquiera otros que determine el Reglamento respectivo.
Pardgrafo tnico: Las denominaciones de clases de cargos, asi como su
ordenacién, y la indicacién de aquellos que sean de carrera, serdn apro-
bados por el Presidente de la Repidblica mediante Decreto. Las deno-
minaciones aprobadas serdn de uso obligatorio en la Ley de Presupuesto
y en los demds actos y documentos oficiales, sin perjuicio del uso de
la terminologia que se adopte para designar en la respectiva jerarquia los
cargos de jefatura o de cardcter supervisorio.

Artfculo 40.—Los organismos de la Administracién Piblica Nacional cu-
yos funcionarios estén sujetos a la presente Ley, pueden proponer a la Ofi-
cina Central de Personal los cambios o modificaciones que estimen conve-
niente introducir en el sistema de clasificacién de cargos. La Oficina Cen-
tral de Personal deberi comunicar su decisién, en el plazo que se fije
en los reglamentos de la presente Ley.
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Capitulo I1I
Del sistema de remuneraciones

Articulo 41.—El sistema de remuneraciones comprende los sueldos, com-
pensaciones, vidticos, asignaciones y cualesquiera otras prestaciones pecu-
niarias o de otra indole que reciban los funcionarios ptblicos por sus
servicios. En dicho sistema se establecerdn escalas generales de sueldos,
divididas en grados, con montos minimos, intermedios y méximos. Cada
cargo deberd ser asignado al grado correspondiente, segdn el sistema de
clasificacién, y remunerado con una de las tarifas previstas en la escala.

Articulo 42—FEIl sistema de remuneraciones que deberi aptobar mediante
Decreto el Presidente de la Repiiblica, establecers ademds las normas para
la fijacién, administracién y pago de sueldos iniciales; aumentos por
servicio eficiente y antigiiedad dentro de la escala; y normas para as-
cender, trabajo a tiempo parcial, eventual, sobretiempo, vidticos y otros
beneficios y asignaciones que por razones del setvicio deban otorgarse
a los empleados. El sistema comprendetd también normas relativas al
pago, de acuerdo con horarios de trabajo, dfas feriados, vacaciones, licen-
cias con o sin sueldo en casos de enfermedad, y otras actividades nece-
sarias para el servicio.

Articulo 43.—Las escalas del sistema de temuneracién podrin ser reba-
jadas, provisionalmente, cuando citcunstancias especiales de cardcter eco-
némico o financiero asi lo exijan; y previa autorizacién del Congreso de
la Reptiblica, o de su Comisién Delegada, pero deberin ser restituidas
a Jas anteriores tan pronto cesen tales citcunstancias.

Capitulo IV
De la calificacién de servicios

Articulo 44.—El sistema de calificacién de los servicios comprende el con-
junto de normas y procedimientos tendientes a evaluar y calificar la efi-
ciencia y conducta de los funcionarios pudblicos, y se regird por lo esta-
blecido en los reglamentos de la presente Ley.

Articulo 45.—La evaluacién de los servicios de los empleados, inclusive
los sometidos al perfodo de prueba se hard una vez al afio, por lo menos,
y se les notificard el resultado de tal evaluacién.

La evaluacién y calificaciones resultantes de los setvicios se tendrdn en
cuenta para tomar decisiones en materia de ascensos, aumentos de sueldos
y licencias.

Capitulo V
Del sistema de adiestramiento

Articulo 46 —Fl sistema de adiestramiento de personal dirigido al mejo-
ramiento técnico profesional, moral y cultural de los funcionarios, se rea-
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lizard por la Oficina Central de Personal y las Oficinas de Personal, con-
forme a lo establecido en los articulos 10 y 13 de la presente Ley.

Para el cumplimiento de lo anteriormente establecido en relacién a la for-
macién de los funcionarios publicos, la Oficina Central de Personal pro-
gramard y dictard cursos permanentes u ocasionales, tomando en cuenta
los adelantos de la ciencia administrativa y su procedencia y necesidad de
aplicacién a la Administracién del Estado.

Articulo 47.—Las Oficinas de Personal pueden proponer a la Oficina
Central de Personal los programas o cursos de adiestramiento que el orga-
nismo respectivo considere conveniente realizar, con vista de los servicios
y funciones que le son propios. La Oficina Central cuidard de que exista
la debida coordinacién entre estos programas o cutsos especiales y los
generales que ella elabore.

Articulo 48.—De conformidad con las disposiciones del Reglamento y las
instrucciones de la Oficina Central de Personal, se emitirdn certificados
de adiestramiento a los funcionarios que treciba y aprueben los cursos.
Los derechos que confieran los certificados los determinard el Reglamento.

Capitulo VI

De las situaciones administrativas

Articulo 49.—Se considera en servicio activo a los funcionarios de carrera
que desempefian el cargo correspondiente en ¢l organismo a que perte-
nezcan o bien que se les haya conferido una comisién de servicio de
cardcter temporal en otro cargo de su propio organismo o de otro orga-
nismo de la Administracién Publica Nacional.

El disfrute de permisos o licencias, otorgadas de conformidad con el Re-
glamento respectivo no altera la situacién de servicio activo.
Pardgrafo tnico: Los funcionatios que estén en situacién de servicio activo
tienen todos los derechos, prerrogativas, deberes y responsabilidades inhe-
rentes a su condicidn.

Articulo 50.—Gozardn de permiso especial en los términos que sefiale el
Reglamento de esta Ley, los funcionarios de carrera que hayan sido ele-
gidos para cargos de representacién popular o designados para desempe-
fiar un cargo de libre nombramiento y remocidn. El tiempo transcurrido
en este cargo se computard a efectos de la antigliedad en el servicio.
Cuando ingrese a la cartera quien haya estado con anterioridad al servicio
de un organismo piuiblico, el tiempo transcurtido en los cargos anteriores,
serd considerado a los efectos de la antiguedad en el servicio.

Articulo 51—Por razones del servicio, los funcionarios de carrera podrin
ser trasladados dentro de la misma localidad de un cargo a otro de la
misma clase, siempre que no se disminuya su sueldo bésico y los com-
plementos que puedan corresponderle. Cuando se trate de traslado de
una localidad a otra, este deberi realizarse de mutuo acuerdo con las
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excepciones que por necesidades del servicio determine el Reglamento.
Todo traslado deberd ser participado a la Oficina Central de Personal.

Capitulo VII
Del retiro de la Administracién Piblica Nacional

Articulo 52.—FEl retito de la administracién pdblica procederi en los
siguientes casos:

1° Por renuncia escrita del funcionario debidamente aceptada;

22 Por reduccién de personal, aprobada en Consejo de Ministros, debida
a limitaciones financieras, ajustes presupuestarios, modificacién de los
precios, o cambios en la organizacién administrativa;

3¢ Por invalidez y por jubilacién de conformidad con la Ley;

42 Por estar incurso en causal de destitucién.

Pardgrafo primero: Cuando el funcionatio retirado por invalidez se re-
habilite ‘en un lapso no mayor de un afio tendri derecho a ser incorpo-
rado en el registro de elegibles en orden cronolégico de la rehabilitacién
y de procedencia sobre los aspirantes incorporados al tegistro mediante
concurso.

Parigrafo segundo: Los cargos que quedaten vacantes conforme al ordinal
22 de este articulo no podrin ser provistos durante el resto del ejercicio
fiscal. Las wvacantes producidas deberin ser notificadas de inmediato al
Congreso Nacional por el Contralor General de la Repiblica.

Articulo 53.—La reduccidn de petsonal prevista en el ordinal 220 del
artfculo anterior dari lugar a la disponibilidad hasta por el término de
un mes, durante el cual el funcionario tendrd derecho a percibir su sueldo
personal y los complementos que le corresponden. Mientras dure la si-
tuacién de disponibilidad la Oficina de Personal del organismo respectivo
o la Oficina Central de Personal tomari las medidas tendientes a la re-
ubicacién del funcionario en un cargo de carrera para el cual reuna
los requisitos previstos en esta Ley y sus Reglamentos.

Pardgrafo primero: Si vencida la disponibilidad a que se refiere este
articulo no hubiese sido posible reubicar al funcionario este serd reti-
rado del servicio con el pago de las prestaciones sociales contempladas
en el articulo 26 de esta Ley e incorporado al registro de elegibles para
cargos cuyos requisitos reuna.

TITULO V
De las Responsabilidades y del Régimen Disciplinario

Articulo 54— Los funcionarios publicos responden penal, civil, admi-
nistrativa y disciplinariamente por los delitos, fallas, hechos ilicitos e
irregularidades administrativas cometidas en el ejercicio de sus funciones.
Esta responsabilidad no excluye la que pudiere corresponderle por efecto
de leyes especiales o de su condicién de ciudadanos.
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Articulo 55— Cotresponde al Ministetio Piblico intentar las acciones a
que hubiere lugar para hacer efectiva la responsabilidad civil, penal, admi-
nistrativa o disciplinaria en que hubieren incurrido los funcionarios pi-
blicos con motivo del ejercicio de sus funciones. Sin embargo, ello no
menoscaba el ejercicio de los derechos y acciones que cotrespondan a los
particulares o a otros funcionarios, de conformidad con las leyes.

Articulo 56.—Para el mejor cumplimiento de la funcidén constitucional
del Ministerio Publico, las mdximas autoridades de los diversos organis-
mos de la administracién pidblica estdn en la obligacién de suministrarle
toda la informacién y documentacién que el Fiscal General de la Repiblica
les solicitare.

Articulo 57.—Independientemente de las sanciones prevista en otras leyes,
aplicables a los funcionarios publicos en razén del desempeiio de sus
cargos o por el ejercicio de sus funciones, estos quedan sujetos a las
siguientes sanciones disciplinarias:

12 Amonestacién verbal;

22 Amonestacién escrita;

3° Suspensién del cargo, con o sin goce de sueldo;

42 Destitucién.

Articulo 58.—Son causales de amonestacién verbal las siguientes:

19 Negligencia en el cumplimiento de los deberes inherentes al cargo;
22 Falta de atencién debida al piblico;

32 Incumplimiento del horario de trabajo;

49 Conducta descuidada en el manejo de los expedientes y documentos,
asi como el material y dtiles de oficina;

5¢  Cualesquiera otras faltas que no ameriten, conforme a esta Ley, una
sancién mayor.

Pardgrafo tnico: La amonestacién verbal la hard privadamente el funcio-
nario del cual dependa directamente el empleado y deberd ser comunicada
por escrito a la oficina de Personal respectiva, con copia al funcionario
amonestado.

Articulo 59.—Son causales de amonestacién por escrito las siguientes:
12 Haber sido objeto de tres amonestaciones verbales en un afio;

29 Falta de consideracién y respeto debidos a los superiores, subalternos
o compafieros, debidamente comprobado;

3¢ Perjuicio material causado por negligencia manifiesta a los bienes
de la Reptblica, siempre que la gravedad del perjuicio no amerite su
destitucién;

49 Inasistencia injustificada al trabajo durante dos dias hdbiles en el
término de seis (6) meses o de tres (3) en el término de un afio;

50 Realizar campafia o propaganda de tipo politico o proselitista ‘en
los lugares de trabajo, asi como solicitar o recibir dinero u otros bienes
para fines politicos en los mismos lugares de trabajo;
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6° Recomendar a personas determinadas para ser nombradas o atendidas
o para que obtengan ventajas o beneficios en la carrera administrativa.
7¢ Cualesquiera ottas faltas o circunstancias que no estuvieren sanciona-
das con amonestacién verbal, o con la suspensién sin goce de sueldo, o la
destitucién.

Pardgrafo tinico: La amonestacién escrita la hard el funcionario de mayor
jerarquia dentro del servicio, seccién o departamento al cual pettenezca
el empleado. Dicho funcionario hard conocer la medida a la respectiva
Oficina de Personal, por 6rgano regular. La Oficina de Personal, a su
vez, la hard del conocimiento de la Oficina Central de Personal.

Articulo 60.— Cuando para realizar una investigacién judicial o admi-
nistrativa fuere conveniente, a los fines de la misma, suspender algin
empleado del ejercicio de sus funciones, la suspensién serd con goce de
sueldo y durard el tiempo estrictamente necesario para practicar tal investiga-
cién. Si contra el empleado se dictare auto de detencién se le suspenderd del
cargo sin goce de sueldo.

Articulo 61.—Son causales de destitucién:

1° Haber sido objeto de tres amonestaciones escritas en un afio;

29 Falta de probidad, vias de hecho, injuria, insubordinacién, conducta
inmoral en el trabajo o acto lesivo al buen nombre o a los intereses
del organismo respectivo o de la Repiblica;

3¢ Perjuicio material grave causado intencionalmente o por negligencia
manifiesta al patrimonio de la Repiblica;

42 Abandono injustificado al trabajo durante tres dias hdbiles en el
curso de un mes;

52 Condena penal que implique privacién de libertad, o auto de cul-
pabilidad administrativa de la Contraloria General de la Repiblica;

62 Solicitar y recibir dinero, o cualquier otro beneficio material valién-
dose de su condicién de funcionario publico;

7% Revelacién de asuntos reservados, confidenciales o secretos, de los
cuales el empleado tenga conocimiento por su condicién de funcionario;
82 Tener participacién por si o por interpuestas personas, en firmas
o sociedades que tengan relaciones con la respectiva dependencia, cuando
estas relaciones estén vinculadas directa o indirectamente con el cargo
que se desempefia, salvo que el funcionario haya hecho conocer por es-
crito esta circunstancia para que se le releve del conocimiento o trami-
tacién del asunto en cuestidn;

99 El desacato a las prohibiciones previstas en los ordinales 12, 3¢ y 4¢
del articulo 28 de esta Ley.

Pardgrafo tinico: La destitucién la hard el funcionario a quien corresponda
hacer el nombramiento o por 4rgano del cual se hizo éste previo estudio
del expediente elaborado por la respectiva oficina de personal, y se le
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comunicard por oficio al interesado con indicacién expresa de la causal o
de las causales en que se apoye la medida. Toda destitucién se hari
del, conocimiento inmediato de la Oficina Central de Personal.

Articulo 62.—FEl Reglamento de esta Ley establecerd todo lo relativo al
reingreso de los empleados a la carrera administrativa.

TITULO VI

De los Recursos Contencioso-Administrativos

Articulo 63.—Todos los actos administrativos dictados en ejecucién de
la presente Ley son recurribles por ante la jurisdiccién contencioso-ad-
ministrativa, de conformidad con lo previsto en el articulo 206 de la
Constitucién Nacional.

Articulo 64.—También podrd interponerse por ante la jurisdiccién conten-
cioso-administrativa, recurso de interpretacién acetca de las dudas que
surjan en cuanto a la aplicacién e interpretacién de la presente Ley y
su reglamento, sin que el ejercicio de este recurso pueda ser motivo
para la paralizacién de ninguna medida que las autoridades competentes
puedan ordenar o ejecutar en uso de sus atribuciones legales

Articulo 65.—~Corresponderd a la Procuraduria General de la Repuiblica
representar y defender judicialmente los intereses y derechos de la Re-
publica, en las controversias que se susciten entre éstas y los funciona-
rios ptblicos y aspirantes a ingresar en la carrera administrativa, conforme
a las disposiciones de la presente Ley.

TITULO VII
Disposiciones Transitorias

Articulo 66.— Con el objeto de determinar si los funcionarios publicos
que actualmente prestan sus servicios en la Administracién Pdblica Na-
cional lo hacen en forma satisfactoria y si retinen los requisitos minimos
previstos en el sistema de clasificacién de cargos se practicardn a éstos
los exdmenes correspondientes.

A los funcionarios piblicos que conforme a los exdmenes realizados estén
prestando servicio satisfactoriamente, retnan los requisitos minimos del
cargo y los previstos en el articulo 33 de la presente Ley, y tengan
més de un afio en el desempefio del cargo, la Oficina Central de Per-
sonal les expedird un certificado en el cual se les declarard funcionarios
de carrera.

Parigrafo primero: El Reglamento estableceri los casos y modalidades en
que los funcionarios publicos a que se refiere este articulo, previamente
al examen aludido, participen en cursos de capacitacién y adiestramiento
relacionados con el cargo que desempefian.
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Par4grafo segundo: El otorgamiento del certificado a que se refiere este
articulo, cuando se trate de funcionarios pdblicos que tengan un afio o
menos en el desempeiio de un cargo, se regiri por lo dispuesto en el
articulo 34 de la presente Ley.

Articulo 67.—Si practicado el examen o que se refiere el articulo anterior,
el empleado resultare teprobado, tendrd derecho a que se le practique
un nuevo examen, el cual deberi realizarse en un plazo no mayor de un
aflo, ni menor de tres (3) meses. El funcionario podri optar ademds a
que se le traslade a otro cargo para el cual si retina los requisitos exigidos,
en cuyo caso y previa aprobacién de los exdmenes correspondientes, se
le declarard funcionario de cartera.

Articulo 68.—Si practicado el nuevo examen a que se refiere el artfculo
anterior, €l empleado resultare reprobado éste seri retirado de la funcién
publica, pero tendri derecho al pago de las prestaciones y a que se le
incorpore en el registro de elegibles para cargos cuyos trequisitos redna
de conformidad con esta Ley y su Reglamento.

Tal incorporacién se hard siguiendo el orden cronolégico de los exdme-
nes presentados y con precedencia sobre los aspirantes incorporados al
registro mediante concurso.

Parigrafo primero: Si el empleado tuviere cinco afios o més al servicio
de la Administracién Publica tendri derecho a que se le aplique nueva-
mente el procedimiento previsto en los dos articulos precedentes. Si
aplicado el procedimiento por segunda vez, el funcionario fuese retirado,
tendrd derecho al pago de las prestaciones y a2 que se le incorpore en
el registro de elegibles para catgos cuyos requisitos retina de conformidad
con esta Ley y su Reglamento.

Tal incorporacién se hard siguiendo el orden cronolégico de los exdme-
nes presentados y con precedencia sobre los aspirantes incorporados al
registro mediante concurso.

Pardgrafo segundo: Los empleados piiblicos con mds de diez afios de
servicio, serdn declarados funcionarios de carrera, siempre que llenen los
requisitos establecidos en el articulo 33 de esta Ley pero estarin obligados
a presentar los exdmenes correspondientes a los efectos de su capacita-
cién y de su correcta ubicacién, sin que ésta pueda conllevar en ningin
caso desmejoramiento de su remuneracién.

Articulo 69.—Las personas que habiendo prestado cinco afios o mis de
servicio en cargos que, de conformidad con la presente Ley, sean de
carrera, y que hubieren sido retirados de la Administracién Pdblica du-
rante los cinco afios precedentes a la fecha de la promulgacién de Ia
presente Ley sin que mediaran las causales de destitucién previstas en
el articulo 61 de esta Ley, tendrin derecho a que se les incluya en el
registro de elegibles, para cargos cuyos requisitos rednan de conformidad
con esta Ley y su Reglamento.
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Tal incorpotacién se hard siguiendo el orden cronolégico de los exdmenes
presentados y con preferencia sobre los aspirantes incorporados al registro
mediante concurso.

Articulo 70.—Hasta tanto se dicte la Ley de jurisdiccién contencioso-ad-
ministrativa y se otganicen los tribunales competentes, se crea el Tribunal de
la Carrera Administrativa integrado por tres (3) miembros principales y
tres (3) suplentes, quienes deberdn ser organizados, durarin cinco (5)
afios en el ejercicio de sus funciones y serdn designados conforme a las
previsiones de la Ley Orgdnica del Poder Judicial. En lo pertinente a los
miembros, deberdn poseer conocimientos y experiencia en administracién
de personal.

El Presidente de la Repiblica, en Consejo de Ministros, queda facultado
para crear tribunales de la catrera administrativa, conforme a la Ley
Orgénica del Poder Judicial.

Articulo 71.—El Tribunal de la Carrera Administrativa tendrd un- Pre-
sidente elegido cada afio de wentre sus miembros.

Tendrd también un Secretario, un Alguacil y el personal de secretaria
que fuere necesario.

Corresponde al Presidente presidir y representar al Tribunal de la Carrera
Administrativa.

Articulo 72.— Son atribuciones y deberes del Tribunal:

12 Conocer y decidir las reclamaciones que formulen los funcionarios o
aspirantes a ingresar en la carrera administrativa, cuando consideren for-
mulados sus derechos por disposiciones o resoluciones de los organismos
a cuyos funcionarios se aplique la presente Ley;

2° Ejecutar sus propias sentencias;

32 DPresentar al Consejo de la Judicatura un informe anual, contentivo
de una exposicién detallada de las actividades del Tribunal;

42" Los demds que le sefiale la Ley.

Articulo 73.—La querella se iniciard mediante un escrito que el intere-
sado dirigird al Tribunal de la Carrera Administrativa exponiendo las
razones en que base su reclamo. El escrito puede ser considerado ante
cualquier Juez de la jurisdiccién ordinaria, para su inmediata remisién
al Tribunal de la Carrera Administrativa.

Articulo 74.—Fl Tribunal de la Carrera Administrativa al recibir el
escrito le datd curso mediante auto en el cual ordene dar aviso al actor;
y envio de copia del mismo al Procurador General de la Republica, a
quien conminarid a dar contestacién dentro de un término de quince (15)
dias continuos a contra de la fecha del auto de admisién. En el escrito
de contestacién si el Procurador General de la Repidblica no admitiere
las pretensiones del quetellante, opondrd todas las defensas que considere
procedentes, sobre las cuales se pronunciari el Tribunal al decidir la querella.

5)
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Articulo 75.—Si el Procurador General de la Repiblica no hubjere dado
contestacién, dentro del lapso sefialado, la demanda se entenderd contradicha.

Articulo 76.—Haya habido o no contestacién del Procurador General de
la Reptblica, se abrird un lapso probatorio que serd de cinco (5) audien-
cias para promover y de diez (10) para evacuar, mds el término de distancia
para las pruebas que hayan de evacuarse fuera de la sede del Tribunal,
el cual se calculard a razén de un (1) dia por cada doscientos kilémetros
o fraccién, pero que no excederi de diez (10) dias consecutivos.

Articulo 77.—No habrid lugar a la apertura del lapso probatorio cuando
el punto sobte el cual vetse sus pretensiones el querellante fuere de mero
.derecho y asi lo decida el Tribunal, o cuando las partes, de mutuo
.acuerdo convengan en que se decida como tal o sélo con los instrumentos
y pruebas que obren ya en autos; o con el expediente que hubiere le-
vantado la autoridad administrativa correspondiente.

“Parigrafo tnico—En cualquier estado de la causa, el Tribunal podr4
ordenar a la autoridad administrativa correspondiente el envio del expe-
diente “respectivo dentro de un lapso que al efecto sefialari.

Articulo 78.—Vencido el lapso ptrobatorio se fijard una de las tres (3)
audiencias siguientes para el acto de informe.

Articulo 79~—Dentro de los tres (3) dias continuos siguientes al tér-
mino fijajdo para la relacién de la causa y de haberse cumplido el auto
para mejor proveer, el exponente presentard al Tribunal el proyecto de
sentencia. Si éste no fuere acogido por la mayoria, se nombrard nuevo
ponente, quien presentari su proyecto de sentencia dentto de los treces
(13) dias continuos siguientes.

Articulo 80.—FEl Tribunal deciditd dentro del plazo de ttes (3) dias de
acogido el proyecto de sentencia.

Articulo 81.—Toda accién con base a esta Ley, sélo podri ser ejercida
véilidamente dentro de un término de seis (6) meses a contar del dia
en que se produjo el hecho que dié lugar a ella.

Articulo 82.—Fl Tribunal decidird dentro del plazo de tres (3) dias hi-
biles, o de quince (15) dias continuos en el caso de nombramiento de
nuevo ponente.

“TITULO VIII
Disposiciones finales

Articulo 83.—A la muerte del funcionario, las prestaciones sociales corres-
pondientes, en el caso de que no procedan las indemnizaciones del seguro
social obligatorio, se otorgarin de conformidad con lo establecido en la
Ley del Trabajo.
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Articulo 84.—Sin perjuicio de los derechos que la presente Ley otorga
a los empleados publicos, el Presidente de la Reptiblica, mediante Decre-
tos, aplicard en forma progresiva las disposiciones de la misma relativas
a sistemas y procedimientos.

Articulo 85.—A los efectos de la presente Ley, la Contraloria General
de la Republica establecerd los procedimientos de control que se requieran
en el 4rea de su competencia.

Dada, firmada y sellada, en el Palacio Federal Legislativo, en Caracas,
a los veinticinco dias del mes de agosto de mil novecientos setenta.—
Afio 1612 de la Independencia y 1129 de la Federacién.

El Presidente,
J. A. Pérez Diaz.

(L. S.)
El Vicepresidente,
' Antonio Leidenz.

Los Secretarios, -
J. E..Rivera Oviedo.
Héctor Carpio Castillo.

Palacio de Miraflotes, en Caracas a los tres dias del mes de setiembre
de mil novecientos setenta. — Afios 161¢ de la Independencia y 1129 de
la Federacién. a

(L. S.)
R. CALDERA.
Refrendado.
El Ministro de Relaciones Interiores,

(L. S.)
Lorenzo Fernindez.

Refrendado.
El Ministro de Relaciones Exteriores,
(L. S.)

Aristides Calvani.

Refrendado.
El Ministro de Hacienda,
(L. S.)
Pedro R. Tinoco, hijo

Refrendado.
El Ministro de la Defensa,
(L. S.)
Martin Garcia Villasmil.
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Refrendado.
El Ministro de Fomento
(L. S.)
Haydée Castillo de Ldpez.

Refrendado. )
El Ministro de Obras Piblicas,
(L. S.)
José Curiel Rodriguez.

. Refrendado.
El Ministto de Educacién,
(L. S.)
Héctor Herndndez Carabafio.

Refrendado.
El Ministro de Sanidad y Asistencia Social,

(L. S)
’ J. J. Mayz Lyon.

Reftrendado.
El Ministro de Agricultura y Cra,
(L. S.)
Jesis Lépez Luque.

Refrendado.
El Ministro del Trabajo,
(L. S.)
Nectario Andrade Labarca.

~ Refrendado.

El Ministro de Comunicaciones,
(L. S.) :

Ramén J. Veldzquez.

Refrendado.
El Ministro de Justicia,
(L. S.)
Orlando Tovar.

Refrendado.
El Ministro de Minas e Hidrocarburos,
(L. S.)
Hugo Pérez La Salvia.

‘Refrendado.
El Ministro de Estado,
(L. S.)
Alfredo Rodriguez Amengual.



